Rosng zawodowe kompetencje uczniow Zespolu Szkol w Jezowem

»Ksztalcenie zawodowe kluczem do sukcesu” to projekt skierowany do ucznidow
technikum, ktory realizujg Stowarzyszenie ,,Nizanskie Centrum Rozwoju” i Zesp6t Szkot w
Jezowem w roku szkolnym 2017/2018. W imieniu Stowarzyszenia ,Nizanskie Centrum
Rozwoju” jego program zatwierdzila jego prezes Krystyna Wszotek, w imieniu Zespotu Szkot
w Jezowem — dyrektor Stanistaw Haduch. Projekt ma na celu poprawg jakosci ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szko6t im. ks. Stanistawa Staszica w Jezowem, dostosowanie go do
potrzeb rynku pracy i wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty. Realizacja projektu obejmuje
zakup wyposazenia, doradztwo, kursy, zajecia, wyjazdy 1 staze dla 68 uczniow (8. kobiet 1 60.
mezczyzn) oraz szkolenia dla 5. nauczycieli. Bedzie on realizowany do konca pazdziernika
2019 r. Bardziej szczegolowe dziatania, ktore zostaty zaoferowane uczestnikom projektu to:
doradztwo edukacyjno-zawodowe, kursy zawodowe (kurs obstugi woézka jezdniowego,
obstugi koparko-tadowarki 1 komputerowego wspomagania projektowania), zajecia
specjalistyczne z jezyka niemieckiego 1 angielskiego, zajecia na uczelni wyzszej 1 wizyty w
zakladzie pracy. Udzial w projekcie jest dla wszystkich uczestnikow bezptatny.

W okresie od 16 pazdziernika do 10 listopada 2017 roku zostat przeprowadzony nabor
do projektu na ten rok szkolny. Projekt trwa oficjalnie od 1.07. 2016 r. do 31.10. 2019 1. 1 jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej — z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX: Jako$¢ edukacji 1 kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa
jakosci ksztalcenia zawodowego. W przypadku Zespotu Szkét w Jezowem podlegajg mu
uczniowie technikum o specjalnosci budowlanej i fryzjerskie;.

Kursem komputerowego wspomagania projektowania zostali objeci nastepujacy
uczniowie: Szymon Plaza, Patryk Peszt, Szczepan Piedel, Krzysztof Sudot, Kacper Szewczyk,
Kamil Chowaniec, Sebastian Delekta 1 L.ukasz Piedel. Pigciu uczniow odbylo kurs zawodowy
obstugi koparko-tadowarki: Adam Bednarz, Patryk Kotodziej, Lukasz Piela, Kamil Sudot 1
Patryk Potocki, natomiast kurs obshugi wozka jezdniowego zaliczyli: Patryk Kotodziej, Kamil
Sudot, Patryk Potocki, Patryk Peszt, Szczepan Piedel, Pawel Koc i Tomasz Rogala. W
przypadku kursu komputerowego wspomagania projektowania AUTOCAD wybrana zostata
oferta firmy Zbigniew Pospolitak — EDU Consult z Brzozowa, a organem prowadzacym byt:
EDU Consult Centrum Ushug Szkoleniowych — ATC Autodesk w Rzeszowie, kurs obstugi
wozka jezdniowego poprowadzito Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe IGNIS Lukasza
Chwieja z Niska, a kurs koparko-fadowarki Biuro Techniczno-Szkoleniowe Dorota Fafara z
Rzeszowa.

Dla uczennic z klas fryzjerskich przeznaczony byt kurs wizazu, pielggnacji skory i
stylizacji paznokci. Wezma w nim udzial: Natalia Ciak, Magdalena Matlek, Bernadetta
Cholewa, Roza Wilk, Alicja Kubasiewicz, Karolina Nienajadlo, Alicja Przybysz, Ewelina
Drelich 1 Gabriela Kozdron. Prowadzi 6w kurs Eureka Centrum Kursowe z Rzeszowa,
ktorego oferta zostata wybrana.

Liczna, 20-osobowa grupa uczniow wzigta takze udzial w szkoleniu z doradztwa
zawodowego, ktore odbyto si¢ w listopadzie 2017 r. Ponadto trwaja inne objete projektem
zajecia, ktore zostaly wymienione na poczatku. Wszystkie odbywaja sie systematycznie i
planowo — zgodnie z opracowanym i przyjetym harmonogramem. Nad przebiegiem projektu



czuwata, bgdaca obecnie na urlopie, sekretarka szkoty Magdalena Btadek, teraz czyni to
obecna sekretarka Justyna Rurak, natomiast sposrdd nauczycieli duzy wudzial w
koordynowaniu projektu ma pan Grzegorz Kosek.

Nie ulega watpliwosci, ze realizacja projektu jest bardzo wazna dla szkoly i uczniow,
stanowi znacznie wsparcie poczynan edukacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego,
podnosi takze atrakcyjnos$¢ oferty edukacyjnej Zespotu Szkét w Jezowem w tym wzgledzie. Z
pewnoscig projekt przyniesie uczniom szkoly wymierne korzys$ci, da im wszechstronne
wyksztalcenie i dodatkowe kompetencje, ktore sa niezwykle cenne na rynku pracy.



