PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH FRYZJERSKICH

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielwagjach w zwjzku z procesem uczenigstUczer podejmuje w szkole i pozaai
rozmaite dziatania - wykazuje aktywdtown réznych obszarach:

ze wzgbkdu na organizagjpracy (np. praca samodzielna, praca w grupie),

ze wzgkdu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemypowiedzi ustne),

ze wzgbkdu na rodzaj zada(np. typowetwiczenia i zadania, zadania problemowiczenia i zadania trudne).

Oceni& ucznia powinnimy we wszystkich obszarach jego aktyérioGromadzenie informacji o wszystkich obszarakywanosci
pozwala trafniej ,wystawi ocer”, a takze odpowiedzié na indywidualne potrzeby ucznia.

Przedmiotowy system oceniania polega ha rozpoznavpemez nauczyciela poziomu i pgséw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid
umiejtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych, ktore wynikagz programéw nauczania oraz formutowania oceny.

|. Obszary aktywncoéci ucznia, ktore beda podlega ocenie

1. Wiedza - znajom& poje¢, zasad, zagadnie regut dotyczcych zagadnie zawodowych przewidzianych w programie nauczaraa, n

lekcjach teoretycznych przedmiotéw zawodowych zajgciach praktycznych. Zrozumienie i zapatgwanie wiadoméci zdobytych
podczas lekcji i nauki wiasnej. Upgakowanie i streszczenie wiadokeqg zilustrowanie i wyjénienie na odpowiednich przyktadach.
Umiejetnosci: postugiwanie siwiadomaciami wedtug podanych wzoréw, prawidtowa interpegaa samodzielne rozazywanie
probleméw zwizanych z przedmiotem, prawidtowa analiza, wnioskueadostrzeganie zwtkow midzy teorg, a praktylg i
stosowanie w rozwizywaniu zada, formutowanie problemow, planu dziatania, przewvdyie i prezentowanie ich na wtasny sposaob,
ocenianie, warticiowanie, wnioskowanie, poprawne korzystanie z poyaydaktycznych (pogczniki, plansze, rysunki, schematy),
wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.



3. Postawy - samodzielddi aktywna¢ na lekcji, pozytywne nastawienie i zainteresowgmeedmiotem, praca w zespole, obe&cno
przygotowanie do lekcji, prowadzenie zeszytu i wykwanie zadé&, samodzielng, zaangaowanie i dociekliwé¢ poznawcza,
ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu, jgmes¢ samooceny, planowania i organizowania wlasnej n@ukyjmowania za
nig odpowiedzialnéci, doktadndgci, rzetelndci, systematyczriei, wiary we wtasne sity.

ll. Zato zenia ogdllne przedmiotowego systemu oceniania

1. Przedmiotowy system oceniania ma na celu :
poinformowanie ucznia o poziomie jegodupiie¢ edukacyjnych i pogpach w nauce
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovaju
motywowaniu ucznia do dalszej pracy
dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunonfdrimacji o posgpach, trudnéciach, uzdolnieniach ucznia
umazliwia nauczycielowi doskonalenia organizacji i méfaracy dydaktyczno — wychowawczej
uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oralrarxanie do samokontroli.
2. Ocenlanle przedmiotowe obejmuje:
1. formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich uczniowdzizow
2. formutowanie trybu oceniania
3. biezace,srodroczne, kacowe ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i wrfoe przygtej w szkole jak rowniewarunki
poprawiania
4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Ocenianie petni funkej
1. diagnostyczg (monitorowanie pogpow ucznia i okréanie jego potrzeb indywidualnych)
2. klasyfikacyjrg ( réznicuje i uporadkowuje uczniow zgodnie z pewskah i za pomog umownego znaku).

ourwNE

lll. Sposoby sprawdzania osagnie¢ i postepdw ucznia:
1. Kryteria oceny ucznia
a) obowjzujaca skala ocen:

« celugcy — 6 - cel
« bardzo dobry — 5 - bdb



dobry —4 —db
dostateczny — 3 - dost
dopuszczayy — 2 - dop

« niedostateczny — 1 — ndst

b) ocenie podlegaj

- krétkie prace kontrolne (mady¢ nie zapowiedziane) z 2-3 ostatnich tematow

« prace kontrolne (zapowiedziane, ustalone zgodhikSO — nie mniej w @gu roku szkolnego, ailiczba godzin w tygodniu z danego
przedmiotu)

+ wyznaczone prace domowe,

- samodzielna praca ucznia w czasie lekcji,

« brak zeszytu przedmiotowego (ocena na koniec semest

Metody i formy oceniania

ustne: odpowietlustna, dyskusja, rozmowa, zdefiniowanie

pisemne: sprawdzian zapowiedziany z ékneego materiatu, kartkdwka lub test nie zapowiadyiz ostatniej 1 - 2 lekcji, praca pisemna
lub test sprawdzagy z dziatu programowego, praca domowa

¢wiczenia praktyczne

prace samodzielne uczniow

prace w grupach

aktywnai¢ i zaangaowanie na lekcjach

prace nieobowgzkowe, nadprogramowe

=

Nookow

Ogdlne kryteria oceniania
1.Ucze& oceniany jest za swoje gghiecia w nauce ( wiedza i umignaosci) oraz postawy ( aktywrdé i kreatywndag).
2.Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawgdzag obowigzkowe

3. Uczeé ma obowazek prowadzi zeszyt przedmiotowy



4. Kazdy dziat programowy kiticzy sk praa pisemm lub testem zapowiedzianym 7 dni przed terminerawsgdezianu

5. Uczeé ma prawo przygpi¢ do sprawdzianu powtornie ( pisemnie lub ustnitRotyaz wcagu dwoch tygodni od daty zapoznaniasiocen
(w terminie ustalonym przez nauczyciela)

6. Kartkdwki i testy obejmage materiat z trzech ostatnich lekcji nie muby¢ zapowiadane i nie podleggpoprawie pisemnej

7. Uczeé nieobecny na sprawdzianie ma obgmek w cagu 2 tygodniu poddasie takiemu sprawdzianowi po uzgodnieniu z nauczymele
terminu i formy.

8.Ucze ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianuggwcil4 dni od daty zapoznania ucznia z @gamuzgodnieniu z nauczycielem.

9. Termin oddania prac sprawdzonych prac nieevin¢ dtuzszy niz 14 dni

10. Uczé& ma prawo zgtosinie przygotowanie do zgj 1 lub 2 razy w semestrze (zaygo od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu —zgdi jest
dwie lub wicej lekcji to 2 razy); nie dotyczy to lekcji powkEniowych (wyjtkiem jest powr6t do szkoty po diugiej nieobegriyy
nieprzygotowanie nahy zgtasza przed lekci w trakcie czytania listy obeckd, jezeli system nie zadziata uaze ciggu 5 minut od
rozpoczcia zag¢ musi zgtost nauczycielowize jest nieprzygotowany do zaj

11. Uczéd jest zobowdzany do noszenia pagliznika na kada lekcje

12. Uczé& ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowoowaky prace

13.0cena semestralna nie j@&idng arytmetyczg ocen czstkowych, ale jest wystawiana na podstawie ocgstkawych, a kacowa na
podstawie ocen z pierwszego i drugiego semestru

14. Jeeli uczniowi grozi ocena niedostateczna na koro&a ,rto wychowawca klasy powiadamia prawnego opiaekzgodnie z zasadami WSO.
15. W przypadku kiedy ucaeotrzymat ocen niedostatecznna koniec roku , to mie@ zdawé egzamin poprawkowy.

16. Jeeli ucze opuscit 50 % zag¢ i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nielessyfikowany



17. O sposobie ( metodach i formach, zasadachyvegemia wiadomsi i umiejgtnosci uczniowie i rodziceginformowani na pocgku roku.

Kryteria wystawiania ocen z zgjpraktycznych

Ocena Metoda i organizacja Przygotowanie teoretyczne Postawa zawodowa ucznia
pracy
Celujgcy Prawidlowe i bardzo | Jego wiedza i umiejnosci wskazug na szczegolne zainteresowanigtosunek do praktycznej nauki zawodu

sprawne wykonanie
wszystkich czynngi.
Organizacja pracy i
stanowiska roboczego
wg indywidualnych
pomystow ucznia.
Praca samodzielna.

przedmiotem. Cechuje go poprawryyk, styl i swoboda w
postugiwaniu si fachowg terminology Uczen posiadt wiedz i
umiejtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasadolnienia.
Biegle postuguje gizdobytymi wiadoméciami w rozwgzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z prograrauczania
tej klasy. Osiga sukcesy w konkursach kwalifikkgjsi do finatu
na szczeblu wojewddzkim lub krajowym.

wzorowy. Systematycznie i punktualnie
uczszcza na wszystkie za@ja. Darzy
szacunkiem nauczycieli i innych pracowniké
szkoly. Jest uczynny i katenski. Dba o
schludny i estetyczny wygll. Szanuje cudgz
prac i mienie szkoty. Rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia. Przestrzega
regulaminu szkoty i pracowni fryzjerskiej.

Bardzo dobry

Bardzo sprawne
wykonanie wszystkich
czynndgci. Sprawnie
postuguje si
zdobytymi
wiadomdciami. Praca
w petni samodzielna.
Wiasciwa estetyka
wykonania.

Doskonate przygotowanie do z&j szybka orientacja. Biegle
postuguje si zdobytymi wiadoméciami. Samodzielnie, korzystaj
z raznychzrodet zdobywa wiadonigi w celu rozwigzania
problemow praktycznych. Potrafidzy¢ wiedz zdobyt w trakcie
wszystkich zaj¢ zawodowych. Swobodnie postuguje sk
fachowg terminology. Samodzielnie rozwkruje zadania
problemowe. Umiegjtnas¢ wykonywania oblicze i dobo6r

preparatow. Jest bardzo aktywny nae@ich. Opanowat wszystkie

wiadomaci objete programem nauczania. Wykazuje dirzg
aktywnaicig i kreatywndcia.

Wiasciwy stosunek do praktycznej nauki
zawodu. Wysoka kultura osobista. Yszcza
systematycznie i punktualnie nagag.
Okazuje szacunek nauczycielom i kolegom.
Jest aktywny na zggiach praktycznych.
Szanuje cudgprac i mienie szkoty.

Dobry

Prawidtowe i sprawne
wykonanie wszystkich

czynndaci. Organizacja

Poprawnie stosuje wiadorm, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne. Praca przy niewielkiej pomayczyciela.

Dobra umie§tnos¢ wykonywania zada Zna i interpretuje

Stosunek do praktycznej nauki bez zasteae
Wiasciwa kultura osobista. Czynna postawa
spoteczna. Wkxiwy stosunek do oséb




pracy i stanowiska
roboczego przy
niewielkich usterkach.
Praca prawie

podstawowe terminy. Opanowat podstawowe wiad@inio
umiejtnosci pozwalagce na zrozumienie wkszaci zagadnié z
danego przedmiotu. Prawidtowo postugujetsrminologg
techniczn.

dorostych i kolegow. Wrdiwo$¢ na czystéc,
estetyk i porzadek.

samodzielna.

Dostateczny Niewielkie usterki w | Zna podstawowe terminy fachowe, ale nie zawszéomtée je Stosunek do praktycznej nauki zawodu
wykonaniu stosuje. Wyjénia, z pomog hauczyciela , waniejsze zagadnienia.| niedbaty. Uchybia niektérym istotnym
poszczegolnych Wykonuje, z pomagnauczyciela, zadania problemowe o wymaganiom szkoty. Bierna postawa
czynndci. Istotne braki| niewielkim stopniu trudneci. Popetnia drobne &dly w terminologii | spoteczna.

w organizacji pracy i | technicznej. Dostateczne przygotowanie de&dpostateczna
stanowiska roboczego.| znajoma@¢ zagadnia. Uczer opanowat podstawowe t@
Brak umiegtnosci programowe w zakresie urdwviajacym posgpy w dobrym
samodzielnej pracy. uczeniu sj. Rozwgzuje typowe zadania@wednim stopniu
Konieczng¢ trudngci czasem przy pomocy nauczyciela.
dodatkowych
instruktaow i czestej
kontroli ze strony
nauczyciela zawodu.
Dopuszczajcy | Powane usterki w Uczer w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe Uchybienia w przestrzeganiu regulaminu

wykonywaniu pracy
mimo wielokrotnych
wskazowek ze strony
nauczyciela. Widoczne
braki w organizowaniu
stanowiska pracy, prac
pod cagtym nadzorem
nauczyciela.

wiadomaci i umiegtnosci. Zna znaczenie podstawowych
terminéw, potrafi je wiéciwie stosowd. Przy rozwgzywaniu zada
problemowych czasami umie korzystee swoich wiadomii przy
pomocy nauczyciela. Ma braki w opanowaniu wiadéend
umiejtnosci okreslonych w podstawie programowej. Pomimo
abrakow w wiedzy wykazuje eld wspotuczestniczenia w lekcjach
jest zaangawany i aktywny. Ma braki nie przekilajace
moazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy ygai
dalszej nauki. Rozwruje zadania o niewielkim stopniu trudco
przy pomocy nauczyciela.

szkoly i warsztatéw. Opuszcza gap bez
usprawiedliwienia. Niewkxiwe zachowanie
wzgledem nauczycieli i kolegow. Obgnosé i
brak zaangasowania s¢ wzgledem
wykonywanej pracy.

Niedostateczny

Nie umie wykonywa
zleconej pracy mimo

Ucze nie opanowat niezigdnego minimum podstawowych
wiadomdaci i umiegtnosci okreslonych programem nauczania w

Lekcewaacy stosunek do praktycznej nauki
zawodu. Nie realizuje obowiku szkolnego.




wielokrotnego danej klasie, a braki w wiadorsmach uniemeliwiaja dalsze Razagco uchybia stawianym mu wymaganiom|,
instruktazu nauczyciela| zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie nawet przy poyn Lekcewaacy i konfliktowy stosunek do
zawodu. nauczyciela rozwzat zadania o niewielkim stopniu truditd. Ma | nauczycieli i kolegow. Stosowadedki
lekcewaacy stosunek do nauki, nie prowadzi systematycznie | zaradcze nie przynoszezultatow.
zeszytu. Ma die braki w wiadoméciach, ktére uniemadiwiaj g
dalsze zdobywanie wiedzy. Przeszkadza innym uczmom
wykonywaniu pracy. Wykazuje nieghdo zdobywania wiedzy. Ni
potrafi z pomog nauczyciela wykonaéwiczen, zadania
praktycznego o niewielkim stopniu trudicn

D




Kryteria wystawiania ocen z przedmiotow teoretyczngh

Ocena

Metody i organizacja pracy

Przygotowanie praktyczne

Bardzo dobry

Bardzo sprawne wykonanie
wszystkich czynngci. Sprawnie
postuguje si zdobytymi
wiadomaciami. Praca w petni
samodzielna. Wkziwa estetyka
wykonania.

Opanowat wiedg, umiegtnosci i nawyki zawodowe warunkagge naleyte przygotowanie do zawodu. M
poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych. Samodizie rozwizuje problemy teoretyczne i
praktyczne zwjzane z zawodem. Potrafi prawidtowo argumentoidowodzt swoich racji. Prawidtowqg
analizuje, wnioskuje i dostrzega z@ki miedzy wiadomeciami teoretycznymi, a umignosciami
praktycznymi. Trafnie wykorzystuje wieglteoretyczn w rozwigzywaniu probleméw praktycznych.
Umie wykorzystéd wiadomdci z r&znych dziedzin podczas rozyziywania zaistniatych problemow
teoretycznych jak i praktycznych w swoim zawodBezywigzuje dug wag; do jakaci i estetyki
wykonywanych zaj¢, przestrzegapr zasady BHP.

Dobry Prawidtowe i sprawne wykonanie| Opanowat podstawoywiedz z zakresu trei zawodu oraz umiefnosci przydatne na Kalym
wszystkich czynngci. Organizacja | stanowisku pracy. Prawidiowo rozumie sytuacje, dgsanetody stosowane w zawodzie. Potrafi
pracy i stanowiska roboczego przyprawidtowo przeni& procedurywiczeniowe na rzeczywiste podczas dzighsaktycznych. Trafnie
niewielkich usterkach. Praca prawigyjasnia poznawane wiadonsa. Opanowat podstawowe wiadogwdi umiejtnosci pozwalagce na
samodzielna. zrozumienie wikszaci zagadnié z danego przedmiotu. Trafnie wykorzystuje wigdamiegtnosci w

realizacji zadania praktycznego. Prawidtowo rozajenporadkuje, grupuje zdobytwiedz i
umiejgtnosci. Dostrzega lddy popetniane przy rozwzywaniu okrélonych zada. Prawidtowo postuguje
sie stownictwem zawodowym. Jest aktywny naczach.

Dostateczny Niewielkie usterki w wykonaniu | Opanowat podstawowe wiadogudi umiejtnosci pozwalagce na zrozumienie wkszaci zagadnié z

poszczegolnych czynia. Istotne
braki w organizacji pracy i
stanowiska roboczego. Brak

umiejtnosci samodzielnej pracy.

danego przedmiotu teoretycznego lulzégjraktycznych. Nie przywkeuje zbytniej uwagi do organizacj
pracy, estetyki i staranga wykonywanych prac. Wypowiadagogolnikowo popetnia drobnedaty
Wykazuje elementarny stopierozumienia wiadoniei. Potrafi oméwt zagadnienie przy pomocy

nauczyciela. Prawidtowo ilustruje zagadnienia odigowimi przyktadami. Wykazuje podstawowe

a



Koniecznd¢ dodatkowych
instruktazOw i czstej kontroli ze
strony nauczyciela zawodu.

wiadomdaci w wykonywaniu zawodu.

Dopuszczajcy

Powane usterki w wykonywaniu
pracy mimo wielokrotnych
wskazowek ze strony nauczyciela
Widoczne braki w organizowaniu
stanowiska pracy, praca pod
ciagglym nadzorem nauczyciela.

Opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie aeoria. Potrafi nazw@ wymieni podstawowe
czynndci zwigzane z wykonywanym zawodem przy pomocy nauczydi¢haie powiedzié lub pokaza
.jak wykona ¢wiczenie. Przy pomocy nauczyciela wykonuje podstag/éormycwiczen. Wie, jalg
wazng role odgrywa wiedza i umiefnosci w pracy zawodowej. Rokuje nadzigte zrozumie zdobyte
wiadomaci

Niedostateczny

Nie umie wykonywaleconej
pracy mimo wielokrotnego
instruktazu nauczyciela zawodu.

Nie opanowat podstawowych wiadokeozwigzanych z zawodem. Nie potrafi samodzielnie ani przy
pomocy nauczyciela wykazaic wiedz i umiejgtnosciami. Nie wykazuje zainteresowania zawodem. [
jest w stanie wymienj nazwa, zdefiniowa sposobu dziatania w zawodzie.¢Sto opuszcza lekcje i nie
prowadzi systematycznie zeszytu. Nie odrabia zadenowych. Nie korzysta z zaproponowanych forn
pomocy. Nie przestrzega zasad BHP

Nie

=)

Obnizenie wymaga edukacyjnych

Kazdy uczeé z orzeczeniem , dysfunkcima prawo do ditszego oczekiwania na odpowiggb zadanym pytaniu. Uczedwniez maze za zgog nauczyciela
wybrat inny sposéb zaliczenia materiaty, ktérydie dla niego bardziej przyginy i umaliwi uczniowi petniejsz odpowied lub wykonanie zadania
praktycznego. W stosunku do uczniéw z dysfunkcjaaiezy stosowa wiele pochwat jako czynnika motywagego. Nie naley porownywa zadania¢wiczen z

wynikami innych uczniow.

Skala ocen i sposéb przeliczania uzyskanych punktoma oceny
(Prace pisemne, sprawdziany, kartkdwki)

Ocena

Przedmioty teoretyczne

Przedmioty praktyczne

Celujgcy

100% - 98%

100% - 98%

Bardzo dobry

97% - 90%

97% - 90%

Dobry

89% - 75%

89% - 80%

Dostateczny

74% - 55%

79% - 70%




Dopuszczajcy

54% - 40 %

69% - 61%

Niedostateczny

39% - 0%

60% - 0%




